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PROCEDURA

privind ocuparea firi concurs a posturilor vacante din cadrul ANMDMR, pe
duratd determinati, in contextul instituirij stiarii de urgenta pe teritoriul

Romaniei

Art. 1 - Inifierea procedurii de ocupare a postului vacant fird concurs se aproba de citre
presediniele  ANMDMR, prin referat  de necesitale pentru posturile vacante din cadrul

directiilor/serviciilor/ birourilor/compartimentelor/laboratoarelor.

Art. 2 - Ocuparea posturilor vacante se realizeaza cu personal care indeplineste ceringele de
ocupare stabilite in fisa postului. precum $i conditiile legale si criteriile specifice previzute de statutele
profesionale, precum si de actele normative specifice domeniului de activitate, aplicabile categoriei de

personal cu care esle prevazut a fi incadrat postul vacant.

Art. 3 - (1) Dupa obinerea aprobdrii ocuparii postului vacant firi concurs, pe pagina de

internet a ANMDMR, se posteazi anunful privind ocuparea postului vacant firi concurs,

(2)  Anunjul prevazut la alin. (1) contine:

a)  denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)  cerinfele de ocupare stabilite in fisa postului, precum si conditiile legale si criteriile specifice
prevazuie de statutele profesionale, precum si de actele normative specifice domeniului de activitate,
aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi incadrat postul vacant;

¢)  Acte necesare in vederea ocupdrii postului vacant fira concurs:

- cerere de inscriere la concurs in care se va mentiona postul si locul de munca pentru care se
candideaza;

- copia actului de identitate;

copie certificate de nastere, de casatorie;
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- copie acte studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (cursuri);

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si dupa

caz in specialitate;

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere;;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

- curriculum vitae;

- declaratie pe proprie riaspundere cii nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica si ca nu
se afla in situatia de carantina sau jzolare la domiciliu conf. Ordin nr.414/2020;

(3)  Candidawl declarat admis privind ocuparea postului vacant fira concurs, care a depus la
inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul cu originalul cazieruluij judiciar.

(4)  Condilii generale de participare la concurs:

- are cetatenie romana, celatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic Luropean si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o slare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unititj sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
Cu excreitarea funcliei, cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Actele solicitate pentru constituirea dosarului de recrutare, data-limits pand la care se pot
depune acestea;

(6)Alte informatii apreciate ca fiind necesare.

Art. 4 - (1) In vederea ocupirti posturilor vacante candidatul:

a)  depune un dosar al cirui confinut este stabilit de legislafia specificd incidentd categoriei de
personal cu care este prevazut a fi ocupat postul vacant si care se aplicd in mod corespunzitor,;
b)  susjine procedurile specifice de recrutare aplicabile categoriei de personal respective.

Art. 5 —In termen de 3 zile lucratoare de la data publicirii anunfului, candidatii trimit pe

adresa de mail secreturiat@anm.ro  dosarul care va conline obligatoriu documentele conform
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art. 3 lit ¢}, la prezenta, se va specifica un numar de telefon. Documentele se vor prezenta in original
la proba interviu;

Art. 6 — In situatia in care se depun mai multe dosare decat numirul de posturi, selectia
candidatilor se va realiza pe baza punctajului obfinut la proba interviu;

Art. 7 — Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data interviului;

Art. 8 - (1) In vederea fundamentirii deciziei privind incadrarea postului, in care este previizut
postul vacant, presedintele ANMDMR, desemneaza o comisie formati: dintr-un numir impar de
membri, cu participarea unui reprezentant al salariatilor sau sindicat la nivel de institutie, secretar
comisiei - la propunerea initiatorului referatului de necersitate privind anagajarea fari concurs, a
posturilor vacante pe duraté determinati .

(2) Comisia prevézutd la alin. (1) are urmétoarele atribufii:

a) verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor
legale si criteriilor specifice previzute de statutele profesionale, precum si de actele normative
specifice domeniului de activitate;
b) realizeazi un plan interviu;
¢) intocmeste, semneazi procesul-verbal care contine concluziile procedurii parcurse si il prezinti

presedintelui ANMDMR, in vederea ludrii deciziei cu privire la persoana care va ocupa postul.

Art. 9 — Personalul declarat admis care a urmare a probei interviu si care indeplineste cerintele
de ocupare stabilite in figa postului, conditiile legale si criteriile specifice previzute de statutele
profesionale, precum §i de actele normative specifice domeniului de activitate, conform postului
vacant, va fi incadrat prin act administrativ, emis pe perioada determinata in conditiile normativelor

legale in vigoare .



